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LE GONSTAT

UN ONBORRDING
TROP LEGER ?

52 % des nouveaux talents ne sont
pas satisfaits.

32 % trouvent 'onboarding confus.
22 % le jugent desorganise.

Ce nest pas juste un rate, cest un
risque business
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LA PERFORMANGE

Relier les forces individuelles aux attentes du role
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UN ONBORRDING
QUI CONNECTE A
LA MISSION ET A
L'EQUIPE

Ancrer les valeurs et le sentiment dappartenance
des le jour 1
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ATTENTES, SECURISER
LES PREMIERS PAS

Créer un cadre de securite psychologique et de
clarte
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Le vrai enjeu

Lonboarding ne doit pas é&tre
“fait”, il doit fonctionner.

| debloque :

« Une dynamique immediate
« Un engagement profond
« Une confiance durable

GRACE A L'IA ET UNE
DATA PRECISE, C'EST
POSSIBLE A GRANDE
ECHELLE. N
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ENVIE DE METTRE EN PLAGE UN
ONBORRDING PERSONNALISE,
MESURABLE ET SCALABLE ?
PARLONS-EN PAR MESSAGE !




